
Vous avez de l’ambition ?

Nous vous offrons le tremplin  

Etes-vous la personne que nous recherchons ?

Pibor c’est 50 métiers pour concevoir l'impossible, de l'idée à la livraison. 

Rejoignez une entreprise familiale, fabricant de composants & systèmes fonctionnels, active dans les
secteurs microtechnique de précision, horlogerie, joaillerie, medtech, mode & maroquinerie. S'appuyant
sur une organisation agile, un savoir-faire historique et artisanal ainsi que des technologies de pointe,
nous transformons tous les défis techniques en solutions sur mesure. 

Nos besoins : pour parvenir à nos objectifs, nous avons la nécessité de nous entourer des meilleurs ou
de ceux qui aspirent à le devenir. De formation de base de CFC polymécanicien ou mécanicien de
production option décolletage ou titre équivalent, tu disposes de plusieurs années d’expérience dans
l’industrie horlogère,  medtech ou microtechnique.

Connaissances : 
Programmation autonome en TB-Deco
et/ ou Tisis 
Maîtrise mise en train complète Micro 7
et Micro 8 et/ou SwissNano 4

  

Composants horlogers 
Micro composants
Lecture de plans
Métaux précieux et acier 
Connaissances autre type de machines
un plus 

Compétences : 
Expérience dans un poste similaire
Autonomie et bonnes capacité d’adaptation

Tâches : 
Mise en train et réglages 
Production et suivi, y compris contrôle  
Création de nouveaux programmes et correction
d’existants 
Maintenance niveau 1 (contrôle des niveaux, filtres) 

Ton futur : flexible, autonome et dynamisme, tu es convaincu de pouvoir contribuer à alimenter le
moteur qui nous propulse vers l'avenir. Alors, rejoins notre équipage, ne laisse pas cette occasion
s'échapper ! Ton futur commence maintenant, il a une place chez Pibor ISO SA, fais-le savoir à notre
Direction des Ressources Humaines (avec CV, certificats, etc), idéalement par e-mail.

TORNOS Micro 7 / 8 - Nano 4

Règle : nous encourageons vivement les candidatures, cependant, pour garantir une satisfaction
mutuelle, nous croyons en l'importance d'un alignement précis sur les compétences clés. Postule
uniquement si tu les possèdes, sinon sois attentif aux opportunités à venir chez Pibor ISO SA.

DÉCOLLETEUR MET 

Taux d’activité : 100%, poste fixe, CDI

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
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Tu n'as pas besoin d’être le meilleur, mais ici tu peux le devenir.

Voici pourquoi nous sommes ton employeur idéal

Entreprise familiale : notre management est ouvert, accessible et promeut la gestion participative.
Nous sommes une entreprise à taille humaine de 120 collaborateurs. Nous visons l'excellence en tant
qu'employeur de choix, offrant des opportunités uniques, une culture inspirante et un environnement de
travail exceptionnel dans lequel les employés sont valorisés. 

C'est le profil qui fait le poste : nous créons des postes en fonction des compétences et du potentiel de
nos collaborateurs. Tu es unique, ton poste doit aussi l'être !
◼️ Tu n'as pas le profil exact : le poste s'adaptera à ton profil.
◼️ Tu as du potentiel : nous avons des projets pour le révéler.
◼️ Tu veux évoluer : tu seras formé ... et même propulsé. 

Priorité aux qualités personnelles : nous recherchons avant tout des compétences générales : esprit
d'équipe, communication, flexibilité, polyvalence, rapidité d'adaptation. Tes qualités personnelles sont
la base, car les compétences techniques s'acquièrent dans l'entreprise.

50 métiers différents : notre atout réside dans la diversité des compétences de nos collaborateurs. Avec
près de 50 métiers différents, les combinaisons sont infinies, ouvrant des perspectives d'évolution pour
toutes les personnes motivées.

Des équipes diversifiées et inclusives : notre succès repose sur ces dernières, favorisant la créativité et
la collaboration. Nous voulons nous entourer des meilleurs, ou de ceux qui aspirent à le devenir.

Conditions de travail attrayantes : notre culture d'entreprise est positive, basée sur l'équité et la
transparence. Regarde un peu :
🕒 Horaires Flexibles : plage libre entre 11h00 et 14h00, ou fin de journée possible à 15h00.
🏝️ Vacances Flexibles : 5 à 8 jours à prendre librement dans l'année.
⌛ Possibilité de Temps Partiel.

Un outil de production à la pointe : pour rester en tête de la course, dans tous nos ateliers, répartis sur
une surface totale de 8'500 m², sont installés 180 machines de dernière génération ou régulièrement
rétrofitées.

Industrie éco-responsable : notre slogan "visons l'excellence, aussi dans nos engagements pour
l'environnement" est concrétisé à travers notre adhésion au programme Swiss Triple Impact (STI). Nous
avons établi des Objectifs de Développement Durable (ODD) et mis en œuvre des actions telles que
l’installation de 4’000 m² de panneaux solaires sur notre site.

Nous postulons auprès de nos futurs employés : nous voulons démontrer toutes nos qualités
d’employeur par notre approche surprenante dans laquelle les rôles sont inversés : explore, ci-dessous,
notre « lettre de motivation » et le « CV de l’entreprise » que nous avons spécialement rédigés pour
convaincre de futurs candidats. 

Et encore bien d'autres avantages font de notre entreprise un lieu motivant où travailler !
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